DJA-RA

REGULAMENTO pysiicschoors

Termos Relacionados: DIA-RB, DJA, DJA-RB
Gabinete Responsavel: Gabinete do Diretor Financeiro

Aquisicao de Equipamentos, Suprimentos e Servigos

PROPOSITO

Estabelecer os procedimentos para a administragdo de contratos a fim de obter propostas
para determinados itens e estabelecer a responsabilidade e os procedimentos para a
obtencdo de equipamentos, suprimentos e servigos utilizados por Montgomery County
Public Schools (MCPS)

DEFINIGOES

A.

Equipamento fixo ¢ equipamento que ¢ integrado a uma construcao e equipamento
que € construido em terrenos.

1. O equipamento integrado a uma construcdo consiste em itens de
equipamentos que sdao parte integrante de uma constru¢dao. Ou seja, o
equipamento estd permanentemente preso a construgdo, funciona como
parte da construcao e causa danos consideraveis a construcao se removido.
Exemplos sdao quadros de avisos, balcoes, tabelas de basquete, prateleiras,
cortinas de palco e sistemas de servigos prediais, como sistemas de
ventilagdo, aquecimento, iluminagao, comunicagdo e agua.

2. O equipamento construido em terrenos consiste em equipamentos
permanentemente ligados ao solo que funcionam como parte dos terrenos.
Exemplos sdo postes de sinalizagdo, portdes, traves, tanques de
armazenamento subterraneos e sistemas de aspersdo de gramado.

O equipamento de instrucdo inclui itens necessarios para o fornecimento da
instrucdo ou para que os alunos demonstrem o dominio do curriculo. O
Departamento de Educacdo do Estado de Maryland (sigla em inglés, MSDE) define
o equipamento de instru¢do como gasto de Categoria 05.

Os materiais instrucionais incluem materiais, livros didaticos e outras midias
necessarias para o fornecimento da instru¢ao ou para que os alunos demonstrem o
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dominio do curriculo. O MSDE define suprimentos instrucionais como gastos de
categoria 04.

Equipamento movel refere-se a equipamentos que sao transportaveis de um local
para outro sem danos apreciaveis ou alteragdo ao local de onde sdo removidos ou
ao local onde sdo instalados. Eles ndo funcionam como partes integrais da
construcdo ou do terreno e ndo estdo permanentemente presos ou ligados a
construgdo ou ao terreno. O termo "modvel" refere-se a permanéncia da instalacao
€ se 0 equipamento estd ou ndo integrado, ndo ao tamanho ou ao peso. Por exemplo,
um equipamento que ¢ simplesmente aparafusado ou aparafusado ao chao, como
um torno pesado ou uma mesa de laboratério, que pode ser movido como uma
unidade apds os parafusos terem sido removidos € mével.

Oficial do programa significa o diretor académico; o superintendente adjunto de
apoio e melhoria escolar; o diretor de operagdes; e qualquer diretor de
departamento/divisdo ou outro funcionario de MCPS designado pelo
superintendente das escolas, que est4 autorizado a solicitar servi¢os contratuais.

Gerente de projeto significa a pessoa nomeada em uma solicitacdo de aquisicdo e
contrato como sendo o representante oficial do projeto para o fornecedor, em
relag@o aos requisitos técnicos da solicitacdo e do contrato.

Os servigos incluem servigos profissionais, como consultoria especializada para
apoiar o desenvolvimento de politicas, tomada de decisdes, administracdo ou
gerenciamento de um aplicativo ou processo de negocios quando esses servigos nao
puderem ser fornecidos pelo pessoal de MCPS. Também podem ser necessarios
servigos para a entrega e/ou manutencdo de sistemas operacionais. Os servigos
podem ser obtidos através de um pedido de proposta quando consideracgdes técnicas
e custos sdo critérios validos na avaliagao.

Il PROCEDIMENTOS

A.

O Manual de Aquisi¢cdes (manual) ¢ o documento de MCPS que rege todas as
aquisicdes de equipamentos, suprimentos e servicos, exceto a aquisi¢ao de livros e
outros materiais de instrugdo; (aquisigoes de) servicos juridicos, arquitetonicos e de
engenharia; ou de edificios, estruturas, terrenos ou grandes substituicdes de
equipamentos de capital. O manual deve ser considerado parte integrante deste
regulamento.

I. A responsabilidade de atualizar, manter, distribuir e aplicar as disposicdes
do manual ¢ atribuida ao vice-chefe do Gabinete de Financas.
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2. O manual apresenta todas as aquisi¢cdes que exigem aprovacao do Conselho
de Educacao do Condado de Montgomery. A aprovagao do conselho ¢
necessaria apos a licitagdo para qualquer despesa de US$ 25.000 ou mais.

3. Qualquer membro da equipe de MCPS necessario para atuar como
funcionario do programa ou gerente de projeto € responsavel por seguir os
procedimentos estabelecidos no manual.

Exigéncia de Verificagdo de Antecedentes e Proibigdo Contra a Contratagdo de
Criminosos Sexuais

1. Conforme a lei de Maryland, qualquer prestador de servico ou membro da
forca de trabalho do prestador de servico que trabalhe em uma instalacio de
MCPS onde tenha acesso direto, ndo supervisionado e ndo controlado, aos
alunos deve passar por uma verificagdo de antecedentes criminais, incluindo
impressoes digitais.

a. Um individuo na forga de trabalho do prestador de servigo nao pode
comecar a trabalhar em uma instalacdo escolar de MCPS em uma
tarefa em que o individuo tera acesso direto, ndo supervisionado e
ndo controlado, as criangas até que —
1. os resultados da verificacdo de antecedentes para esse
individuo sejam recebidos por MCPS

il. o prestador de servico ateste a MCPS que o individuo
recebeu formagdao e/ou reviu os materiais informativos,
conforme apropriado, sobre reconhecimento, denuncia e
prevencdo de abuso e negligéncia infantil, em conformidade
com o conteudo fornecido na formagao para os funciondrios

de MCPS; e
1il. o individuo obtenha um cracha de identificagao de MCPS.
2. Os prestadores de servigo ndo podem conscientemente empregar um

agressor sexual registrado para trabalhar em uma escola.

a. Apods a concessdo de um contrato, cada prestador de servigo ¢
obrigado a apresentar documentagdo que confirme que os seus
funcionarios diretos, ¢ os de quaisquer subcontratados e/ou
contratados independentes atribuidos para executar o trabalho em
uma instalacdo escolar de MCPS sob o prestador de servigo,
satisfazem esta obrigacao.
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b. Além disso, o prestador de servigo tem de confirmar que continua a
cumprir esta obrigacdo anualmente e/ou quando ha alteragdes na
forca de trabalho que o prestador de servigo e/ou os seus
subcontratados usam para executar o trabalho exigido pelo contrato.

A Divisao de Aquisi¢des pode codificar mais orientagdes de implementacao,
conforme apropriado, no Manual de Aquisicdes.

Funcionarios Responsaveis

Além do Conselho, quando for o caso, e do superintendente das escolas, sdao
responsaveis por funcgdes especificas descritas no manual:

1.

O gerente de projeto analisa o desempenho do fornecedor e recomenda ao
gerente de contas o pagamento das faturas do fornecedor. Quaisquer itens
nao aprovados para pagamento devem ser documentados.

O vice-chefe do Gabinete de Finangas ¢ responsavel por toda a
administracdo contratual que envolva a aquisicdo de equipamentos,
suprimentos e servicos, incluindo o seguinte:

a) Emitir propostas, solicitagdes de compras e documentos contratuais
b) Obter aprovagdo para a concessao de um contrato

C) Emitir a notificagdo da concessao de contratos

d) Autorizar pagamentos

e) Fazer cumprir os termos e condigdes contratuais

f) Obter revisao legal dos contratos, conforme apropriado

O vice-chefe do Gabinete de Gestdo de Instalagdes ¢ responsavel pela
aquisi¢do de servigos profissionais necessarios a execucao de projetos de
capital, aquisicoes de terrenos, propostas de projetos de capital e
substituicao de grandes equipamentos de capital, incluindo o seguinte:

a) Administrar processos de selecdo baseados em qualificagcdes para

arquitetos, engenheiros, gerentes de construgdo e outros servigos
profissionais necessarios para implementar projetos de capital
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b) Negociar custos com as empresas mais qualificadas, com base em
dados historicos e padrdes da industria e do mercado

C) Solicitar propostas seladas de varias etapas para ofertas técnicas
para determinar a qualificacdio de uma empresa para projetos
especificos

d) Emitir propostas, solicitagdes e documentos contratuais para
projetos de capital

e) Recomendar prémios ao superintendente das escolas e ao Conselho

f) Emitir a notifica¢@o de contratos e avisos para prosseguir

g) Autorizar pagamentos

h) Fazer cumprir os termos e condi¢des contratuais

4. O Gabinete de Financas desenvolve diretrizes para escolas e escritorios a

fim de determinar as fontes e os processos de financiamento adequados para
solicitar excecdes a estas diretrizes.

5. As escolas devem solicitar a aprovagdo do Gabinete de Finangas para
utilizar fundos de fornecimento de instru¢ao para a compra de mobiliario de
sala de aula e equipamento de instrugao.

6. As solicitagdes de aquisi¢ao de tecnologia informatica instrucional devem
ser aprovadas pelo Gabinete do Chefe de Iniciativas Estratégicas.

Fontes Relacionadas: Manual de Aquisi¢des

Historico do Regulamento: Anteriormente Regulamento 235-1, 26 de margo de 1979; informagdes do diretorio atualizadas em
janeiro de 1983; revisado em 2 de maio de 1988; revisado em 4 de setembro de 1992; revisado em 26 de outubro de 2004; revisado
em 14 de novembro de 2006; revisado em 12 de dezembro de 2011, revisado em 1° de julho de 2013; revisado em 1° de fevereiro
de 2016; revisado em 20 de agosto de 2024.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raca, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raca, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra acdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsével de um aluno que registre
uma reclamagdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagdo.**

Observe que as informacdes de contato e os requisitos de contelido federal, estadual ou local podem mudar entre as edigdes deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacées sobre discriminacdo contra alunos de Para perguntas ou reclamagoes sobre discriminacao contra membros da
MCPS*** equipe de MCPS***

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Secdo 504 da Lei | Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei
de Reabilitag¢do de 1973 dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Improvement Office of Human Resources and Development

Well-Being and Student Services Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3109 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educacdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificacdo estd em conformidade com a Se¢do 13A.01.07 do Codigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamacdes de discriminacdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field
Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on
Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.
gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department
of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
(OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www?2.
ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicacdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretagdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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